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1.教學經驗 

(1) 元培醫事科技大學觀光與休閒管理系專任副教授 

(2) 元培醫事科技大學觀光與休閒管理系專任助理教授 

(3) 元培醫事科技大學餐飲管理系專任助理教授 

2.工作經驗 

(1)International Journal of Contemporary Hospitality Management 審查

委員 

(2)合勤科技產品經理 

3.產學研究相關經驗 

(1) 強化服務品質之訓練課程計畫 

(2) 服務價值創造之訓練課程計畫 

4.相關證照 

(1) 中華民國導遊人員職業證(華語、英語) 

(2) 中華民國領隊人員職業證(華語、英語) 



(3) 外語(英語)領隊人員(101 專普領字第015380 號) 

(4) 會議展覽專業人員(貿展字第1010015942 號) 

(5) 國民旅遊領團人員認證（Domestic Tour Leader, DTL） 

(6) 觀光餐旅休閒事業管理師 

(7) 觀光餐旅經營管理 

(8) 觀光餐旅行銷管理 

(9) 觀光餐旅服務管理 

(10) 觀光餐旅數位行銷 

(11) 顧客關係管理師 

(12)博弈事業管理證照: RCG Certificate (Responsible Conduct of 

Gambling) Australia, 2009 

(13)調酒事業管理證照: RAS Certificate (Responsible Service of 

Alcohol) Australia, 2009 

(14)進階潛水執照: Advanced Scuba Diver (NAUI) 

 學術專長 

(1) 服務創新科技應用 

(2) 觀光餐旅服務品質管理 

(3) 觀光餐旅行銷與推廣 

(4) 觀光餐旅人力資源管理 

(5) 觀光博弈事業經營管理 

 授教課程 

(1) 觀光與休閒概論 

(2) 觀光英文會話 

(3) 觀光休閒產業個案分析 
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